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CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 04
(Marzo 9 de 2018)

Por el cual se aprueba unas modificaciones al Acuerdo 07 de 2012 - Plan de Desarrollo Institucional
2012 - 2022, "Educacion Superior con calidad para la competitividad y la construccion de region” del
Instituto Tecnologico del Putumayo”.

El CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en uso de sus
atribuciones legales, estatutarias, en especial las conferidas por el articulo 65 de |la Ley 30 de 1992.

CONSIDERANDO QUE:

Es competencia del Consejo Directivo, efectuar las modificaciones, complementaciones vy
actualizaciones de la normatividad interna de la Institucion de conformidad con el literal b) del Articulo
17 del Estatuto General.

Mediante Acuerdo No. 07 del 27 de diciembre de 2012, fue aprobado el Plan de Desarrollo Institucional
2012 - 2022, "Educacién Superior con calidad para la competitividad y la construccion de region" cuya
formulacién se realizé mediante un proceso colectivo y consensuado de la comunidad educativa, lo que
permite la armonizacion entre la orientacion académica, investigativa, de extension, administrativa y de
bienestar, y las acciones operativas desarrolladas por las distintas dependencias institucionales.

De acuerdo al proceso de revision, socializacion y evaluaciéon del Plan de Desarrollo Institucional 2012
- 2022, "Educacion Superior con calidad para la competitividad y la construccién de region”, en
instancias internas y externas, se identificaron aspectos de forma y fondo que requieren ser corregidos
y actualizados.

El proyecto de acuerdo mediante el cual se propuso modificar el Plan de Desarrollo Institucional en
2012-2022 "Educacion Superior con Calidad para la Competitividad y la Construccion de Region” del
Instituto Tecnologico del Putumayo fue sustentado, discutido y aprobado en sesion ordinaria del 9 de
marzo de 2018 mediante votacion de los consejeros asi: SEIS (6) votos a favor y CERO (0) en contra.

En virtud a las anteriores consideraciones el Consejo Directivo del Instituto Tecnolégico del Putumayo,
ACUERDA

ARTICULO 1: MODIFICAR el Articulo 1° del Acuerdo 07 de 2012 - Plan de Desarrollo Institucional

2012-2022 "Educacion Superior con calidad para la competitividad y la construccion de region” del

Instituto Tecnoldgico del Putumayo en los subprogramas, metas de resultados y de producto,
establecidos a continuacion cuyo texto quedara asi:

Texto anterior Accion aprobada
EJE ESTRATEGICO 2: UNIVERSIDAD PARA | Eliminacion de esta meta de resultado debido a
LA CONSTRUCCION DE REGION - | que la misma meta corresponde a la propuesta

Componente 1. EXTENSION - Programa 1. | de manera decenal en el EJE 3 COMPONENTE
Educacion Continua para la Productividad - | 1 CALIDAD PROGRAMA 3 PROCESOS
META DE RESULTADO : Un plan quinquenal | ACADEMICOS SUBPROGRAMA 5 MEDIOS
de adecuacion, construccion y fortalecimiento | EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURA.
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“de la infraestructura fisica y tecnolégica de
apoyo.

EJE ESTRATEGICO 2: UNIVERSIDAD PARA

LA CONSTRUCCION DE  REGION
Componente 2. PROYECCION SOCIAL
Programa 1. Intervencidon  Comunitaria

Subprograma 1. Interventorias, Consultorias y
Veedurias META DE RESULTADO: a) Ajuste
normativo a la reglamentacion de ios procesos
de interventorias, consultorias y veedurias y b)
Plan Anual de Interventorias, Consultorias y
Veedurias

Eliminacion del Subprograma 1 incluidas sus
metas de resultado, toda vez que no es objeto
social ni competencia legal de la institucion
desarrollar 'y ajustar
reglamentar procesos de interventorias,
consultorias y veedurias ni tampoco desarrollar

planes anuales con asignacion de recursos en .

este tipo de planes que excede la competencia
de la educacion superior.

normatividad para |

EJE ESTRATEGICO 2: UNIVERSIDAD PARA
LA CONSTRUCCION DE REGION
Componente 2. PROYECCION SOCIAL
Programa 2 Alianzas estratégicas. Meta de
Resuitado 1: Alianza de Cooperacion para
Implementar un Modelo Agroecoturistico en la
subsede Sibundoy. Meta de resultado 2:
Alianzas Estratégicas de Inclusion y Apoyo a
Grupos Minoritarios.

Eliminacion de la Meta de Resultado 1 alianza !

de cooperacidon, para implementar un modelo
agroecoturistico en la subsede Sibundoy
teniendo como fundamento el desarrollo del
objeto social de la institucidon orientado a la
docencia, la investigacion, la extension y la
proyeccién social. La implementacién de un
modelo agro ecoturistico comresponde a las
acciones de fortalecimiento de un cluster
agroecoturistico que no existen en la region.

Modificacién de la meta de resultado 2: Alianzas
estratégicas orientadas al desarrollo e
implementacion de la politica institucional de
educacién superior inclusiva en el Instituto
Tecnolégico del Putumayo con el respectivo

redisefo de los indicadores asociados ala meta. |

EJE ESTRATEGICO 3: FORMACION PARA LA
COMPETITIVIDAD Y LA CONVIVENCIA
Componente 1. CALIDAD Programa 1.
Mejoramiento de la Calidad Docente
Subprograma 1. Desarrollo Profesoral Metas de
Resultado: Actualizacion del Estatuto Docente y
Actualizacidn de la reglamentacion de hora
catedra

Eliminacion de las metas de resultado, dado que
se encuentran ya establecidas en la metas de
resultado

DE GESTION DE CALIDAD PROGRAMA 1
NORMALIZACION Y ESTANDARIZACION
SUBPROGRAMA 1 AJUSTE NORMATIVO.
Frente a la reglamentacion de la hora catedra
este apartado se incluira en el Estatuto Docente
ajustado, en virtud que la normatividad cambio
el tipo de vinculacién.

correspondientes a EJE
ESTRATEGICO 1 COMPONENTE 2 SISTEMA
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EJE ESTRATEGICO 3: FORMACION PARA LA
COMPETITIVIDAD Y LA CONVIVENCIA
Componente 1. CALIDAD Programa 3.
Procesos Académicos  Subprograma 1.
Fortalecimiento  Macrocurricular Meta de
Resultado: Redefinicion del PEI y el disefo
estratégico institucional

Eliminacion de las metas de resultado, dado que
se encuentran ya establecidas en la metas de
resultado correspondientes a EJE
ESTRATEGICO 1 COMPONENTE 2 SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD PROGRAMA 1
NORMALIZACION Y ESTANDARIZACION
SUBPROGRAMA 1 AJUSTE NORMATIVO

e

EJE ESTRATEGICO 3: FORMACION PARA LA
COMPETITIVIDAD Y LA CONVIVENCIA
Componente 1. CALIDAD Programa 3.
Procesos Académicos Subprograma 5. Medios
Educativos e Infraestructura.

a. Meta de Resultado 1: Plan Decenal de
Infraestructura Fisica y Tecnologica para
Pre y Postgrado. Metas de Producto: 40
Aulas construidas vy operando; 1 Pabellon
de postgrados construido y dotado; 1
Pabellon de docentes construido y dotado;
1 Unidad Tecnologica de Tic's (Pabellon
de Laboratorio en Tic's) construida y
dotada; 1 Unidad Integral de Formacion
Deportiva, Ludica y Recreativa construida y
dotada; 1 Auditorio construido y dotado; 1
Sede administrativa construida y dotada; 1
Laboratorio de Idiomas construido vy
dotado; 1 Disefio campus universitario
validado; 1Centro  de  Investigaciones
construido y dotado; 1 Granja
demostrativa construida y dotada; 1
Restaurante Universitario construido vy
dotado, 1 Jardin Botanico Tropical
Amazonico construido y dotado.

b. Meta de Resultado 1: Plan Decenal de
Infraestructura Fisica y Tecnolodgica para
Pre y Postgrado. Meta de Productos: 1
Proyecto Anual de dotacion de
implementos deportivos y culturales; 1

a. Modificacion de las metas de producto
de la Meta de Resultado 1, que
permitan la adecuada planificacion del
desarrollo de la infraestructura
conforme a la existencia de recursos
presupuestales y la asignacion de los
mismos anualmente por la Asamblea
Departamental, asi: Meta de Resultado
1. Plan Decenal de Infraestructura
Fisica y Tecnologica para Pre vy
Postgrado. Meta de Producto: 1 Plan
Decenal de Infraestructura Fisica vy
Tecnologica Implementado en un 20%
a través de Planes Anuales de

Inversion.
b. Modificar la meta de productos y los
indicadores asociados por

corresponder a una sola naturaleza de
proyectos, y establecer como indicador
de producto: 1 Proyecto Anual de
Dotacion de medios educativos vy
ayudas educativas.

¢. Modificacion del indicador numérico en
correspondencia con su descriptor y la
cantidad numérica de planes anuales
contemplados para la vigencia del PDI,
asi: Meta de Resultado 2: Plan Decenal
de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica
para Pre y Postgrado. Metas de
Producto: Proyecto Anual de Dotacidon
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de Medios y Ayudas Educativas para el |
Aprendizaje — Indicador del Producto: |
10 planes ejecutados g

bibliografico y 1 Proyecto Anual de
Dotacién de equipos de computo

c. Meta de Resultado 2: Plan Decenal de |

infraestructura Fisica y Tecnologica para |

Pre y Postgrado. Metas de Producto: |

|

|

| Proyecto Anual de Dotacion de Medios y
Ayudas Educativas para el Aprendizaje —
indicador del Producto: 5 planes !
ejecutados. J

EJE ESTRATEGICO 3: FORMACION PARA LA | Eliminacién de la Meta de Resultado 2.

COMPETITIVIDAD Y LA CONVIVENCIA | Teniendo en cuenta que su desarrollo esta

: Componente 1. CALIDAD Programa 4. | implicito en la meta de resultado 1 del mismo

! investigacion Subprograma 1. Sistema de | Subprograma denominada: Plan Quinquenal de |

Gestion del Conocimiento Meta de Resuitado 2: | Investigacion Formativa. Ademas en |

Plan Anual de Intervencion en CT+i y procesos | consideracidon a que la institucidon no tiene ‘

de desarrollo regional competencia sobre la asignacion y ejecucion |

directa de los recursos del fondo de CT+! del !

SGR cuya destinaciéon a través de OCAD del |

CT+l es concertada en éste 6rgano de decisién. |

EJE ESTRATEGICO 3: FORMACION PARA LA
COMPETITIVIDAD Y LA CONVIVENCIA
Componente 1. CALIDAD Programa 4.
Investigacion Subprograma 2. Transferencia del
Conocimiento  Meta de Resultado 1:
Actualizacion del reglamento de Seminario de
investigacion y profundizacion y Meta de
Resultado 2. Plan Quinguenal de Transferencia
de Conocimiento.

Modificacion de la meta de resuitado 1 por:
Reglamentacion del Sistema Institucional de
Investigacion, y eliminacidn de la meta de
resultado 2, teniendo en cuenta que las metas
establecidas inicialmente se encuentran
inmersas en la meta de resultado del EJE 2
COMPONENTE 1 EXTENSION PROGRAMA 2
APROPIACION SOCIAL.

ARTICULO 2. Facultase a la Rectora para que con el equipo de pianeacion de la instituciéon procedan
a efectuar las modificaciones autorizadas y a redisefiar los indicadores respectivos de resultados y no

de proceso.
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ARTICULO 3. VIGENCIA. E! presente acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

), a los nueve (9) dias del mes de marzo del aflo dos mil dieciocho (2018).

O

OLGA LILIANA O ALVARAN WILSON J VALLBJO FUENMAYOR

Vicerrector Académico ITP

de K8lucacion
953 del 9 de marzo de 2018

Delegada Ministra
Resolucion No. 08

Proyecto: &, Reviso6: Aprobd:
Gladis Valghcia Castafio Allan Quiceno Laura Cristina Benavides Prieto
Contratista de apoyo Juridico Profesional de apoyo Planeacion ITP Vicerrectora Administrativa

Sede Mocoar “Aive Lipre” Bardio buis Canos Gaan “eidionos
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